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Berger-Levrault sempare de Neolin
une pépite du Web social

MISE EN RELATION

L'éditeur de logiciels,
tres implanté dans
les services publics,
vient de mettre la
main sur Neolink.

Cette jeune pousse
enchaine les succes
avec ses applications
de mise en relation
d’allocataires du RSA
avec des offres
d’emploi.

Stéphane Frachet
—~Correspondant a Tours

Clest une acquisition stratégique :
Téditeur de logiciels de gestion Ber-
ger-Levrault rachéte Neolink, une
start-up qui sest fait connaitre par
son moteur de mise en relation
entre les bénéficiaires du revenu de
solidarité active (RSA) et les dépar-
tements qui ont la charge de les
insérer. Le montantdela cession n'a
pas été révélé, mais Neolink appro-
che les 2,7 millions d'euros de
chiffre d"affaires avec35 salariés
cette année. « Grace a ce générateur
de plates-formes d'intermédiation,
qui combine l'intelligence artificielle
etlagéolocalisation, nous sortons du
champ de la gestion ». explique le
PDG de Berger-Levrault, Pierre-
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et les Bouches-du-Rhéne. Photo Neolink

Marie Lehucher, a la suite de cette
acquisition. La particularité de Neo-
link réside dans son modéle écono-
mique, qui nest pas axé sur la com-
mercialisation des données des
utilisateurs. Le service est vendu
directement a des institutions,
et aussi a des banques ou des assu-
reurs pour des services de mise en
relation avec les assurés. Pour
s'emparer de cette pépite du Web
social primée a plusieurs reprises —

elle a recu le prix de 'impact local
par France Attractive en octobre
dernier—, I'ET1de 1.700 salariés sest
imposée face a plusieurs autres
sociétés de services numériques.
« J'ai privilégié une cession a un
groupe familial dont I'histoire
remonte au XIX" siéde », insiste le
cédant Akli Brahimi, soixante-
trois ans, qui sest engageé a rester
un an auprés de Guy Beaudet,
directeur de la stratégie de Berger-
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Neolink a essaimé dans une trentaine de départements, notamment aupres des plus concernés par le RSA, a savoir le Nord

Levrault et qui devient le nouveau
directeur général de cette filiale.
Dans lessillage de l'application ini-
tiale Job4l dansle Loir-et-Cher, Neo-
link a essaimé dansune wentaine de
départements. notamment aupres
des plus concernés par le RSA, a
savoir le Nord et les Bouches-du-
Rhone. Dans le département pilote
du Loir-et-Cher, qui compte
340.000 habitants etun taux de cho-
mage maitrisé a 7.3 %, il existe des

poches de précarité. « Comme dans
beaucoup d'endroits, les personnesen
difficulté rencontrent des freins a la
mobilité. En inversant la responsabi-
lité delarecherche, ce service a permis
leretour al'emploi de136 allocataires
en 2018, nous permettant d'économi-
ser prés del million deuros », témol-
gnait récemment Nicolas Perru-
chot, présidentdu Conseil
départemental du Loir-et-Cher, qui
avu son budget RSA baisser.

Ancien patron d'un éditeur de
logiciels dans le Nord, CMI. qu'il
avait revendu a DL Software avant
de créer Neolink, Akli Brahimi a
implanté sa société au rez-de-
chaussée d'un HLM de la ZUP de
Blois. « Cest un point déterminant.
Les équipes de Neolink savent de quoi
elles parlent, elles sont a proximité de
leurs utilisateurs », précise Pierre-
Marie Lehucher, qui compte dou-
bler leffectif

Neolink approche les
2,7 millions d'euros
de chiffre d'affaires,
avec35salariés
cette année.

Berger-Levrault espére dupli-
quer la solution Neolink auprés de
ses 51.000 clients, des collectivités
et des organisations publiques,
ainsi que des sociétés privées qui
exercent un service public en
France, au Canada et en Espagne.
« La ville de Montréal se montre
déja trés intéressée », avance Pler-
re-Marie Lehucher, quiestime que
ce service a toute sa pertinence
dans la santé et le maintien a
domicile des personnes dgées. et
bien sOr dans les services de
T'emploi et de I'insertion sur les-
quels planchent plusieurs gouver-
nements. |




